Ecole de la Rose-des-Vents A%

Ecole e
PLAN DE LUTTE CONTRE e ¥ Rose-des-Vents
L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE

Pour un milieu d'apprentissage sain et sécuritaire

Document a l'intention des parents 2025-2026

— A notre école Voici quelques définitions
pour une compréhension commune ...

A I'école de la Rose des Vents, nous avons & coeur de former une
communauté ouverte, bienveillante et engagée. Notre mission est 5 Conflit
d’accompagner chaque enfant afin qu'il devienne un citoyen modéle, :
capable d'inspirer son entourage par ses gestes et ses paroles.
Nos valeurs d'ouverture, de bienveillance et d'engagement guident nos
choix et nos actions. Elles sont présentes dans notre code de vie et se
reflétent dans toutes nos interactions. Nous croyons qu’en les valorisant ..
constamment, elles deviendront significatives pour chacun et contribuer: §*
un climat scolaire harmonieux et respectueux. N

[ Portrait de
situation

Tout au long de I'année, nous recueillons des données informelles et un
sondage de I'Université de Montréal est donné afin d'évaluer le climat
scolaire et le bien-étre des éléves, notamment leur sentiment de sécurité.
Les résultats sont encourageants. Les éleves et le personnel aiment venir a
I'école, se sentent en sécurité et un climat inclusif et respectueux est
observé. L’équipe-école ne constate aucune violence a caractére sexuel ou
reliée a la couleur ou l'origine ethnique pour l'instant. Nous notons : >
également une baisse des conflits & I'extérieur grace a la réorganisation de ntimidation P
la surveillance. T

Priorités

Nos priorités sont de maintenir un climat inclusif et respectueux,
d’augmenter les occasions de sensibilisation et d’assurer une cohérence
dans I'application du code de vie.

Nous nous engageons & offrir davantage d’activités de prévention. Nous
voulons sensibiliser les éléves, les parents et tout le personnel aux notlons
de conflit, de violence et d'intimidation. :

Nous croyons que ces actions guideront nos travaux et no
prévention.

Constats dégagés en ce qui a trait aux violences a caractere sexuel
et a l'intimidation ou violence basée sur des motifs liés notamment
a la couleur et a l'origine ethnique ou nationale
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Plan de lutte pour prévenir et contrer
l'intimidation et la violence

Document a l'intention des parents

Nos . . ez
- moyens Confidentialité

Communication rapide avec les parents. Les informations relatives aux autres

Suivi régulier aupres de I'éléve et des parents ~ éleves impliqués dans la situation
Présentation des régles aux éléves en début d’année. devrgnt étre traitées de maniére
Envoi d'un courriel explicatif a tous les parents en début d’année gonfideniiie

_ . .p P ' Par exemple, les informations portant
Enseignement explicite des comportements attendus. sur la nature des actions ou sanctions a
Maintien d’un climat sain et sécurisant. I'égard de I'éleve auteur ne pourraient

pas étre transmises aux parents de

Organisation d’interventions de groupe ou d’ateliers individualisés au besoin. ol e
I'éleve victime.

Implication active des parents dans le processus.

Faire EQUIPE
pour le ' . hars . . - \ .
bien-atre Travailler ensemble pour trouver des solutions et soutenir I'éléve, tant a la maison qu’a I'école. C'est de favoriser

de tous la collaboration et la solidarité, et ce méme en période de difficile, afin d’atteindre une résolution satisfaisante
pour tous. Il est important de maintenir un échange constant afin d'assurer une compréhension commune de la
situation, tout en ayant une communication efficace et rapide. Il est important d'informer les parents de la
possibilité de faire un signalement ou de déposer une plainte en cas de violence a caractere sexuel auprés du

! Protecteur régional de I'éléve (LPNE, art. 21), et de fournir ses coordonnées pour faciliter la démarche.

Lnsemble pour Comélioralion confinue ol climal scolnire snin, sécurdaire 6 bienveillonl |

Actions a prendre lorsqu’un acte de violence ou d’intimidation est constaté

(incluant la violence a caractere sexuel et I'intimidation ou violence basée sur des motifs li€s notamment a la couleur et a ['origine ethnique ou nationale)

e —— ——

Mesures de soutien et d’encadrement

Au moment méme ou un acte est constaté . o .
certaines actions sont a mettre en place. Suivis personnalises avec les éléves.

Mesures visant la sécurité de tous

Ces actions sont celles qui seront effectuees Implication des parents dans les mesures d'encadrement

par le premier intervenant et vise la sécurité de

tous. Renforcement positif
Consultation avec les professionnels, au besoin
Par la suite, le 2e intervenant fera I'analyse de Service du Centre de Confiance avec les TES

la situation et interviendra auprées des

personnes concernées Mise en ceuvre des mesures de soutien

Nommer le comportement attendu en lien avec le code de vie.
Orienter I'éléve vers les comportements attendus

I SES

Sanctions possibles
E

Les sanctions seront appliquées selon |
I'analyse de la situation (profil de I'éleve; 8
nature, gravité, fréquence, Iégalité du geste

* Application des conséquences
Communication aupres des parents

posé). Rétroaction avec la personne qui a fait la plainte.

Gestes réparateurs en lien avec le geste posé et les attentes de 'éléve victime; * Consigner les événements

Reprise du temps perdu; * Retrait de priviléges; * Retrait du groupe; ¢ Informer les acteurs impliqués

Remboursement ou remplacement du matériel; « Réflexion par écrit; « Travail . . B .

personnel de recherche et présentation; « Retenue pendant ou aprés les heures de Noter les informations nécessaires et les conserver de
cours; facon sécuritaire, notamment en vue de transmettre un

Suspension a I'école ou a I'extérieur de I'école et actualisation du protocole de retour \ \ ., .
de suspension; * Expulsion; « Plainte a la police; * Travaux communautaires. rapport sommaire au directeur general’ le cas écheant
La nature de la sanction est établie en fonction de la gravité du geste posé. Il est (|_|P, art. 96.1 2)_

important de noter que cette liste n'est pas exhaustive, il peut y avoir d’autres
sanctions.
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Pour vous soutenir et vous accompagner...

Modalités pour effectuer un signalement
ou pour formuler une plainte

Pour effectuer un signalement:

Un courriel doit étre envoyé a I'adresse de I'école :
rosedesvents@cssd.gouv.qc.ca en indiquant dans I'objet a
lintention de la TES.

L'éleve peut aussi s'adresser directement a la TES.
Le personnel concerné assure le suivi.

Pour porter plainte:

En cas d'insatisfaction au suivi donné a un
signalement ou a une plainte concernant un acte
d’intimidation ou de violence fait a un directeur
d’établissement d'enseignement, vous pouvez
formuler une plainte au responsable du traitement
des plaintes du CSS ou de la CS.

Violence a caractére sexuel (VACS)
plainte et sighalement

En plus de la procédure habituelle, il est aussi
possible d'effectuer directement un signalement ou
de formuler une plainte au protecteur régional de
I'éleve, verbalement ou par écrit (LPNE, art. 33, par.
2°). Ce signalement est traité de fagon urgente par
le protecteur régional de I'éléve.

IMPORTANT
Notez que la personne victime de VACS ou ses
proches peuvent, en tout temps, signaler la
situation a la police ou a la direction de la
protection de la jeunesse (DPJ), que vous ayez ou
non rapporté la situation a I'établissement scolaire,
au CSS, a la CS ou au protecteur régional de |'éleve.
Les signalements et les plaintes adressées a
I'établissement scolaire ne se substituent pas au
travail des corps policiers et de la protection de la
jeunesse.

Ressources dans
le milieu scolaire

Dans I'établissement scolaire
Direction:
Isabelle Blanchard, direction d'établissement et Marilyn Paquin, direction adjointe
Shanie Jean et Mélanie Boyer TES
Personnes ressources au dossier climat,
violence et intimidation:

CSSou CS
Personne responsable
du traitement des plaintes

ssgt@cssd.gouv.qc.ca

Protecteur national de I'éleve
En ligne : formulaire sur le site internet
1 833 420-5233 (appel et texto)
info@pne.gouv.qc.ca

Ressources externes

Service CIUSSS ou
de police CISSS
MRC des Collines
(819) 459-2422 (819) 966-6000

Commission des
services juridiques

1-800-842-2213
WWW.CSj.¢c.ca

819-771-7263

Directeur de la
protection de la jeunesse

Centre d’'aide
aux victimes

&

Ligne
Parents

819-778-3555 1-800-361-5085

www.ligneparents.com



https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/droits-eleve/porter-plainte
mailto:info@pne.gouv.qc.ca
https://www.ligneparents.com/LigneParents
http://www.csj.qc.ca/
http://www.csj.qc.ca/

	Nom de l'établissement scolaire: École de la Rose-des-Vents
	Année scolaire: 2025-2026
	Introduction: À l’école de la Rose des Vents, nous avons à cœur de former une communauté ouverte, bienveillante et engagée. Notre mission est d’accompagner chaque enfant afin qu’il devienne un citoyen modèle, capable d’inspirer son entourage par ses gestes et ses paroles.
Nos valeurs d'ouverture, de bienveillance et d'engagement  guident nos choix et nos actions. Elles sont présentes dans notre code de vie et se reflètent dans toutes nos interactions. Nous croyons qu’en les valorisant constamment, elles deviendront significatives pour chacun et contribueront à un climat scolaire harmonieux et respectueux.
	Votre définition de conflit: Le conflit est une mésentente ou un désaccord entre deux ou plusieurs personnes qui ne partagent pas le même point de vue, les mêmes valeurs ou les mêmes intérêts. Il n'y a aucune victime, même si les personnes peuvent se sentir perdantes. Le conflit peut entraîner des gestes de violence. Il peut se régler soit par la négociation, soit par la médiation.
	Votre portrait de situation: Tout au long de l’année, nous recueillons des données informelles et un sondage de l’Université de Montréal est donné afin d'évaluer le climat scolaire et le bien-être des élèves, notamment leur sentiment de sécurité. Les résultats sont encourageants. Les élèves et le personnel aiment venir à l’école, se sentent en sécurité et un climat inclusif et respectueux est observé. L’équipe-école ne constate aucune violence à caractère sexuel ou reliée à la couleur ou l'origine ethnique pour l'instant. Nous notons également une baisse des conflits à l’extérieur grâce à la réorganisation de la surveillance. 
	Les priorités dégagées: Nos priorités sont de maintenir un climat inclusif et respectueux, d’augmenter les occasions de sensibilisation et d’assurer une cohérence dans l’application du code de vie. 

Nous nous engageons à offrir davantage d’activités de prévention. Nous voulons sensibiliser les élèves, les parents et tout le personnel aux notions de conflit, de violence et d’intimidation. 

Nous croyons que ces actions guideront nos travaux et nos mesures de prévention. 

	Constats spécifiques: 
	Logo de l'établissement: 
	Autres informations en lien avec la confidentialité: 
	Vos moyens: Communication rapide avec les parents.
Suivi régulier auprès de l’élève et des parents 
Présentation des règles aux élèves en début d’année.
Envoi d’un courriel explicatif à tous les parents en début d’année.
Enseignement explicite des comportements attendus.
Maintien d’un climat sain et sécurisant.
Organisation d’interventions de groupe ou d’ateliers individualisés au besoin.
Implication active des parents dans le processus.
	Les stratégies pour collaborer avec les parents: Travailler ensemble pour trouver des solutions et soutenir l’élève, tant à la maison qu’à l’école. C'est de favoriser la collaboration et la solidarité, et ce même en période de difficile, afin d’atteindre une résolution satisfaisante pour tous. Il est important de maintenir un échange constant afin d'assurer une compréhension commune de la situation, tout en ayant une communication efficace et rapide. Il est important d'informer les parents de la possibilité de faire un signalement ou de déposer une plainte en cas de violence à caractère sexuel auprès du Protecteur régional de l’élève (LPNE, art. 21), et de fournir ses coordonnées pour faciliter la démarche. 
	Mesures de soutien et d'encadrement: Suivis personnalisés avec les élèves.
Mesures visant la sécurité de tous
Implication des parents dans les mesures d'encadrement
Renforcement positif
Consultation avec les professionnels, au besoin
Service du Centre de Confiance avec les TES
Mise en œuvre des mesures de soutien
	Autres informations concernants les actions à prendre: Nommer le comportement attendu en lien avec le code de vie
Orienter l’élève vers les comportements attendus
	Le suivi prévu: Application des conséquences
Communication auprès des parents
Rétroaction avec la personne qui a fait la plainte.
Consigner les événements
Informer les acteurs impliqués 
Noter les informations nécessaires et les conserver de façon sécuritaire, notamment en vue de transmettre un rapport sommaire au directeur général, le cas échéant (LIP, art. 96.12).

	Les sanctions possibles: Gestes réparateurs en lien avec le geste posé et les attentes de l’élève victime; • Reprise du temps perdu; • Retrait de privilèges; • Retrait du groupe; • Remboursement ou remplacement du matériel; • Réflexion par écrit; • Travail personnel de recherche et présentation; • Retenue pendant ou après les heures de cours;
Suspension à l’école ou à l’extérieur de l’école et actualisation du protocole de retour de suspension; • Expulsion; • Plainte à la police; • Travaux communautaires.
La nature de la sanction est établie en fonction de la gravité du geste posé. Il est important de noter que cette liste n’est pas exhaustive, il peut y avoir d’autres sanctions.
	Inscrire la procédure relative aux signalements de votre établissement solaire: 
	 Le cas échéant, il est suggéré d'insérer les hyperliens permettant de remplir le formulaire en ligne ou d'adresser un courriel: Un courriel doit être envoyé à l’adresse de l’école : rosedesvents@cssd.gouv.qc.ca en indiquant dans l’objet à l’intention de la TES.

L’élève peut aussi s’adresser directement à la TES.
Le personnel concerné assure le suivi.

	Indiquez ici le nom et coordonnées pour joindre la direction: Isabelle Blanchard, direction d'établissement et Marilyn Paquin, direction adjointe
Shanie Jean et Mélanie Boyer TES
	Indiquez ici le nom et coordonnées pour joindre le ou les 2e intervenants: 
	Indiquez ici le nom et coordonnées pour joindre la personne responsable du traitement des plaintes du CSS:  ssgt@cssd.gouv.qc.ca
	Coordonnées / Personne ressource s'il y a lieu: MRC des Collines
(819) 459-2422

	Nom d'une autre ressource de la région: 
	Date27_af_date: 2 décembre 2025
	Coordonées et personne ressource:CIUSSS/CISSS: 
 (819) 966-6000
	Coordonnées et personne ressourceCentre d'aide: 
819-778-3555
	Coordonées DPJ: 819-771-7263
	Coordonées autre: 


