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INTRODUCTION

En vertu des articles 82 et 110.4 de la Loi sur I'instruction publique (LIP), le rapport annuel (RA) du conseil
d’établissement dresse le bilan de ses activités en présentant notamment les décisions prises par le conseil
en application de cette loi et les résultats obtenus au terme de ces activités.

Conformément a I'article 457.6 de la LIP, le ministre peut, par reglement, prévoir les renseignements que
doit contenir le RA d’un conseil d’établissement ainsi que la forme de ce rapport. Les établissements visés
doivent utiliser le présent gabarit.

En vertu de I'article 82 de la LIP, le conseil d’établissement transmet une copie de son RA au centre de
services scolaire.

Présentation a la population

Conformément a I'article 83 de la LIP, le conseil d’établissement informe annuellement les parents ainsi
que la communauté que sert I'école des services qu’elle offre et leur rend compte de leur qualité. Il est
suggéré de déposer le rapport annuel sur la page Web de I’établissement.



MESSAGE DU PRESIDENT
du conseil d’établissement

Au nom de tous les membres du conseil d’établissement de I’école de la Rose-des-Vents,
c’est avec plaisir que nous vous transmettons le rapport annuel 2024-2025 qui résume nos
activités de la derniere année scolaire.

Cette année, le conseil d’établissement a tenu 4 réunions en présentiel et 3 réunions en
virtuel dont une séance extraordinaire et ce, conformément a ses Régles de régie interne
votées en début d’année scolaire. Plusieurs discussions ont eu lieu ainsi que la prise de
décisions concernant les regles de fonctionnement de I'école, les activités offertes aux éleves
ainsi que les prévisions budgétaires.

L'école compte 290 éleves répartis de la facon suivante : 3 classes de préscolaire (incluant
une maternelle 4 ans), 5 classes du 1°" cycle, 3 classes du 2¢ cycle (incluant une classe
multiniveau), et 3 classes du 3¢ cycle. L'équipe-école est composée d’une direction et
direction adjointe a mi-temps, d’une secrétaire d’école et d’'une secrétaire, de 14 titulaires,
de 4 spécialistes en éducation physique, musique, arts plastiques et anglais, d’'une
orthopédagogue, d’'une enseignante-orthopédagogue, d’'une enseignante en francisation, de
3 techniciennes en éducation spécialisée, d’une conseillere pédagogique en francais pour
I'accompagnement des enseignants en lien avec le projet éducatif, et d’'une orthophoniste a
raison d’un jour par semaine. Les services complémentaires sont complétés par quelques
visites d’une psychologue, d’'une psychoéducatrice ainsi que des conseilleres pédagogiques
dans I'accompagnement aupres du personnel en lien avec des services et des interventions
a prendre pour la clientéle. S’ajoute le personnel du service de garde, qui compte une
technicienne en service de garde et 14 éducatrices et 3 surveillants d’éléves.

Pierre-Olivier Legault Tremblay
Président du conseil d’établissement
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom

Pierre-Olivier Legault Tremblay

Titre

(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)

Parent — Président

Mélissa Landry

Parent — Vice-présidente

Krystel Gosselin Parent
Alanna Lawson Parent
Marilou Brouillet Parent

Parent - Vacant!

Pamela Belleville

Parent substitut

Suzie Teixeira

Parent substitut

Mireille Desroches

Technicienne du service de garde

Jacinthe Goudreau

Orthopédagogue professionnelle

Valerie Ducharme Enseignante
Nathalie Poirier Enseignante
Krystel Tremblay Enseignante

Melanie Boyer

Personnel de soutien

Roxanne Proulx

Représentante de la communauté (La Source des Jeunes)

Nancy Vallerand

Directrice adjointe

Karine Morissette

Directrice

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date
(jour-mois-année)

17 septembre 2024

Type de séance

préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.

Ordinaire en présentiel

22 octobre 2024

Ordinaire en présentiel

26 novembre 2024

Ordinaire en virtuel

21 janvier 2025 Ordinaire en virtuel

25 mars 2025 Extraordinaire en virtuel
22 avril 2025 Ordinaire en présentiel
10 juin 2025 Ordinaire en présentiel

* Pamela Belleville s’est retirée du CE avant la réunion du 21 janvier et est devenue parent substitut. Elle a été remplacée par Johanne Albert.
Johanne s’est elle-méme retirée du CE avant la réunion du 10 juin. Ce poste sera comblé normalement a la rentrée 2025-26.



Sujets traités

Pouvoirs généraux

2.2 Activités réalisées et décisions prises

Dates
(Mois-année)

Actions réalisées
(Ex. : adopté,
approuve,
consultation
effectuée,
actualisation,
etc.)

Commentaires
(Précision,
collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Résultats
obtenus

(Impacts ou
retombées
dans le
milieus’ily a
lieu)

Adoption du projet éducatif?

Novembre 2024

Présentation des enjeux du
projet éducatif: la réussite, le
bien-étre et I'implantation
d'une culture numérique.

(Le projet éducatif 2023-27
n’a pas besoin d’étre
formellement ré-adopté en
2024-25)

Adoption du plan de lutte contre

I'intimidation et la violence Novembre 2024 Adopté
Approbation des regles de vie Juin 2025 Approuvé
Amendement a la tarification
Appr ion ntribution maximal ns les régl
App o-b\atlo qe? contributions Septembre 2024 Adopte a |. ale dans les reg e's de
financieres exigées fonctionnement du service
de garde
Etablissement des principes
d’encadrement des colts des Juin 2025 Approuvé
documents dans lesquels I'éleve
écrit, dessine ou découpe
Approbation de la liste du matériel
,pp Juin 2025 Approuvé
d’usage personnel
Adoption d'une exception
doption des régles d pour abaisser le minimum
fA op'tlon es regdes e ces d Janvier 2025 i requis pour ouvrir le SDG lors
onctionnement des services de Juin 2025 Adopté de la semaine de relache 3
garde 30 éléves par jour.
Adoption des régles 2025-26.
Avis aupres de la direction
d’établissement (pouvoir d’initiative) Ne s’applique pas
ou du centre de services scolaire
Création du comité
d'amélioration de la cour
d'école.
Formation de comités (ex. : sous- Octobre 2024 Adopte Présentation du projet de
comité sur un sujet en particulier) Avril 2025 création d'un comité du
service de garde qui pourrait
étre adopté a la rentrée
2025.
Transmission de documents a Tout au long de
Iintention des parents I'année
Pouvoirs liés aux services éducatifs
Nouvelles modalités
. s d’application des regl
Approbation des modalités I'haeii:julzr‘:neersa[xeg s sur
d’application du régime Avril 2025 Approbation

pédagogique

préscolaire entre les dineurs-
autobus et le service de
garde.




Sujets traités

Consultation sur le choix des
manuels scolaires et du matériel

Dates
(Mois-année)

Actions réalisées
(Ex. : adopté,
approuve,
consultation
effectuée,
actualisation,
etc.)

Commentaires
(Précision,
collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Présentation des normes et
modalités, des dates de
remises des bulletins, et

Résultats
obtenus

(Impacts ou
retombées
dans le
milieus’ily a
lieu)

didactique, et des modalités de Septembre 2024 Présentd rencontres de parents.
- résenté
communication ayant pour but de Octobre 2024 Présentation d’une nouvelle
renseigner les parents sur le séquence de
cheminement scolaire de leur enfant communications aux
bulletins
Approbation de I'orientation Présentation du tableau des
générale en vue de I'enrichissement Janvier 2025 Présenté COPS (contenus en
ou de 'adaptation des objectifs et orientation scolaire et
contenus des programmes d’études professionnels)
Approbation des conditions et
modalités de I'intégration des Adoption de I'horaire de
activités ou contenus prescrits par le Avril 2025 Adopté rentrée progressive pour le
ministre (ex. : éducation a la préscolaire 4-5 ans.
sexualité)
A i lloué 3
pprobatlor‘\‘du ter‘nps a ouf a Avril 2025 Adopté
chaque matiére (grilles-matiéres)
Sortie au mont Cascades.
i ivités é i Sortie des 6 année a
A;?prol?atlon des activités éducatives Septembre 2024 ) t
nécessitant un changement (hors- Adopté Québec.
horaire ou hors-école) Novembre 2024 Cross-country
Athlétisme
Approbation de la mise en ceuvre
des programmes de services
complémentaires et particuliers (ou Ne s’applique pas.
d’éducation populaire pour les
centres)
Octobre 2024 Discussion et préparation
Consultation des parents Janvier 2025 d’un sondage auprés des
Juin 2025 parents
Présentation des résultats du
Consultation obligatoire des éléves sondage des éléves, plus
ultation obligatol v Octobre 2024 ag ves, Pl
ou d’un groupe d’éléves explicitement pour le plan de
lutte
Pouvoirs liés aux services extrascolaires
Organisation des services Septembre 2024 Plusieurs sorties scolaires ont
extrascolaires (ex. : activités Novembre 2024 Approuvé été approuvées pendant
parascolaires) Avril 2025 I'année scolaire.
usion d Janvier 2025 hoi " he etd Le CE a été
r .
Conclusion de contrat§ avec une Avril 2025 Adopté C 9|x du photographe et du consulté.
personne ou un organisme traiteur pour 2025-2026.
Juin 2025

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant |'utilisation
des locaux et immeubles mis a la
disposition de I'établissement

Janvier 2025

Approuvé

Location du camp d’été
Kinéactif




Sujets traités

Sollicitation ou réception de sommes
d’argent (fonds a destination
spéciale)

Dates

(Mois-année)

Septembre 2024
Octobre 2024

Actions réalisées
(Ex. : adopté,
approuve,
consultation
effectuée,
actualisation,
etc.)

Approuvé

Commentaires
(Précision,
collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Présentation de I'état et
approbation des activités de
financement de I'OPP (e.g.,
Marchethon)

Adoption des levées de
fonds de la classe 601 afin de
couvrir les cots de leur
voyage de fin d’année a
Québec.

Adoption des principes
d'utilisation du fonds a
destination spéciale.

Résultats
obtenus

(Impacts ou
retombées
dans le
milieus’ily a
lieu)

Adoption du budget annuel de
I'établissement

Septembre 2024

Adopté

Adoption du budget
prévisionnel

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

Approbation des regles de régie
interne

Septembre 2024
Novembre 2024

Approuvé

Adoption. Changement a la
section 4.1.1 pour permettre
une assistance a distance
d’un membre du CE dans des
cas exceptionnels, avec un
préavis.

Adoption d’un code de vie
virtuel des réunions du CE.

Activités et retombées du comité
cour d’école

Avril 2025

Dépot du rapport du comité
cour d'école (inclus en
annexe).

Résolutions de soutien (1)
aux parents pour la création
d'une Fondation pour I'école
et (2) au comité cour d'école
pour la poursuite de ses
travaux.

Adoption des activités/thématiques
des journées pédagogiques au
service de garde

Juin 2025

Approuvé




