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INTRODUCTION 

En vertu des articles 82 et 110.4 de la Loi sur l’instruction publique (LIP), le rapport annuel (RA) du conseil 

d’établissement dresse le bilan de ses activités en présentant notamment les décisions prises par le conseil 

en application de cette loi et les résultats obtenus au terme de ces activités.  

Conformément à l’article 457.6 de la LIP, le ministre peut, par règlement, prévoir les renseignements que 

doit contenir le RA d’un conseil d’établissement ainsi que la forme de ce rapport. Les établissements visés 

doivent utiliser le présent gabarit. 

En vertu de l’article 82 de la LIP, le conseil d’établissement transmet une copie de son RA au centre de 

services scolaire. 

Présentation à la population 

Conformément à l’article 83 de la LIP, le conseil d’établissement informe annuellement les parents ainsi 

que la communauté que sert l’école des services qu’elle offre et leur rend compte de leur qualité. Il est 

suggéré de déposer le rapport annuel sur la page Web de l’établissement. 

 

  



 

 

 

 

MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 
du conseil d’établissement 

Au nom de tous les membres du conseil d’établissement de l’école de la Rose-des-Vents, 
c’est avec plaisir que nous vous transmettons le rapport annuel 2023-2024 qui résume nos 
activités de la dernière année scolaire. 

Cette année, le conseil d’établissement a tenu 4 réunions en présentiel et 4 réunions en 
virtuel et ce, conformément à ses Règles de régie interne votées en début d’année scolaire. 
Plusieurs discussions ont eu lieu ainsi que la prise de décisions concernant les règles de 
fonctionnement de l’école, les activités offertes aux élèves ainsi que les prévisions 
budgétaires.  

L’école compte 317 élèves répartis de la façon suivante : 4 classes de préscolaire (incluant 
une maternelle 4 ans), 5 classes du 1er cycle (incluant une classe multi-niveau), 4 classes du 
2e cycle et 3 classes du 3e cycle. L’équipe-école est composée d’une direction et direction 
adjointe, d’une secrétaire d’école et d’une secrétaire, de 16 titulaires, de 5 spécialistes en 
éducation physique, musique/arts et anglais, d’une orthopédagogue, d’une enseignante-
orthopédagogue, d’une psychoéducatrice ainsi que 3 techniciennes en éducation spécialisée, 
une orthophoniste et une conseillère pédagogique. Les services complémentaires sont 
complétés par quelques visites d’une psychologue dans l’accompagnement auprès du 
personnel en lien avec des services et des interventions à prendre pour la clientèle. S’ajoute 
le personnel du service de garde, qui compte une technicienne en service de garde et 14 
éducatrices et 4 surveillants d’élèves.  

 

 

Caroline Verner 

Présidente du conseil d’établissement 
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1. Présentation du conseil d’établissement   

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 

Nom et prénom Titre 

(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil) 

Caroline Verner Parent – Présidente  

Genni Ade Sanya Parent  

Suzie Teixeira Parent 

Alanna Lawson Parent 

Pamela Belleville Parent 

Melissa Landry Parent – Vice-présidente 

Marianne Audette-Chapdelaine Parent substitut 

Krystel Gosselin Parent substitut 

Melissa Juteau Technicienne du service de garde 

Jacinthe Goudreau Orthopédagogue professionnelle 

Valerie Ducharme Enseignante 

Nathalie Poirier Enseignante 

Stéphanie Houle Enseignante 

Melanie Boyer Personnel de soutien 

Roxanne Proulx Représentante de la communauté (La Source des Jeunes) 

Nancy Vallerand Directrice adjointe 

Karine Morissette Directrice 

 

 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement   

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 

Date 

(jour-mois-année)                                                                           

Type de séance 

préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

17 octobre 2023 Ordinaire en présentiel 

21 novembre 2023 Ordinaire en virtuel 

23 janvier 2024 Ordinaire en virtuel 

20 février 2024 Ordinaire en virtuel 

19 mars 2024 Extraordinaire en virtuel 

23 avril 2024 Ordinaire en présentiel 

21 mai 2024 Ordinaire en présentiel 

18 juin 2024 Ordinaire en présentiel 

 

  



 

 

 

 

2.2 Activités réalisées et décisions prises 

Sujets traités 
Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 

(Ex. : adopté, 

approuvé, 

consultation 

effectuée, 

actualisation, 

etc.) 

Commentaires 

(Précision, 

collaborateurs, ne 

s’applique pas, etc.) 

Résultats 

obtenus 

(Impacts ou 

retombées 

dans le 

milieu s’il y a 
lieu) 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet éducatif1 Mars 2024 Adopté 

Le CÉ a demandé à ce que la 
cible de réussite à 
l’évaluation en français soit 
revue à la hausse à 75%. 

Adopté lors 
d’une séance 

extraordinaire. 

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

Février 2024 Adopté  
 

Approbation des règles de vie Avril 2024   
 

Approbation des contributions 
financières exigées 

Juin 2024  

Plusieurs discussions ont eu 
lieu au courant de l’année 
scolaire, cependant les 
contributions ont été 
approuvées en juin 2024. 

 

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des 
documents dans lesquels l’élève 
écrit, dessine ou découpe 

Avril 2024   

 

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel Avril 2024   

 

Adoption des règles de 
fonctionnement des services de 
garde 

Juin 2024 Adopté  
 

Avis auprès de la direction 
d’établissement (pouvoir d’initiative) 
ou du centre de services scolaire 

  Ne s’applique pas 
 

Formation de comités (ex. : sous-
comité sur un sujet en particulier) 

  Ne s’applique pas.  

Transmission de documents à 
l’intention des parents 

Tout au long de 
l’année 

  
 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des modalités 
d’application du régime 
pédagogique 

   
 

Consultation sur le choix des 
manuels scolaires et du matériel 
didactique, et des modalités de 
communication ayant pour but de 
renseigner les parents sur le 

cheminement scolaire de leur enfant 

  Ne s’applique pas 

 

Approbation de l’orientation 
générale en vue de l’enrichissement 
ou de l’adaptation des objectifs et 
contenus des programmes d’études 

   

 

Approbation des conditions et 
modalités de l’intégration des 
activités ou contenus prescrits par le 
ministre (ex. : éducation à la 
sexualité) 

Avril 2024 Adopté 
Adoption de l’horaire de 
rentrée progressive pour le 
préscolaire 4-5ans.  

 

                                                           
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions à réaliser. 



 

 

 

 

Sujets traités 
Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 

(Ex. : adopté, 

approuvé, 

consultation 

effectuée, 

actualisation, 

etc.) 

Commentaires 

(Précision, 

collaborateurs, ne 

s’applique pas, etc.) 

Résultats 

obtenus 

(Impacts ou 

retombées 

dans le 

milieu s’il y a 
lieu) 

Approbation du temps alloué à 
chaque matière (grilles-matières) 

Avril 2024 Adopté  
 

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-

horaire ou hors-école) 

Novembre 2023 

Janvier 2024 

 

Adopté 

Sortie à l’Ange-Gardien 

Sortie des 6e année à Québec 
et Cross-country 

 

Approbation de la mise en œuvre 
des programmes de services 
complémentaires et particuliers (ou 
d’éducation populaire pour les 
centres) 

Avril 2024 Adopté 

Adoption d’une nouvelle 
amplitude horaire -école et  
l’horaire du service de garde 
aux journées pédagogiques. 

 

Consultation des parents    
 

Consultation obligatoire des élèves 
ou d’un groupe d’élèves 

Juin 2024 En cours  
Sondage portant sur la 
violence et l’intimidation 

 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires  

Organisation des services 
extrascolaires (ex. : activités 
parascolaires) 

Novembre 2023, 
Février 2024 

Approuvé 
Plusieurs sorties scolaires ont 
été approuvées pendant 
l’année scolaire. 

 

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme 

Février et avril 
2024 

   Consulté 

Choix du traiteur pour 
l’année scolaire 2023-2024, 
choix du photographe pour 
2023-2024. 

Le CÉ a été 
consulté.  

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles  

Approbation concernant l’utilisation 
des locaux et immeubles mis à la 
disposition de l’établissement 

Octobre 2023 Approuvé  
 

Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fonds à destination 
spéciale) 

Octobre 2023 Approuvé Marchethon 
 

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

  À venir 
 

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)  

Approbation des règles de régie 
interne 

Octobre 2023 Approuvé  
 

Adoption des activités/thématiques 
des journées pédagogiques au 
service de garde 

Juin 2024 Adopté  
 

  



 

 

 

 

Annexes 

Ajouter une ou plusieurs annexes contenant tout document que le conseil d’établissement juge pertinent 

pour compléter l’information de son RA. 
 

  
 

 

 

 

 


